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Secerétaire de séance
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Jean Dominique

Accusé de réception - Ministére de l'intérieur

IGQA-Q 12000905-20230124-01-2023-DE

Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet : 03/02/2023
Affichage : 03/02/2023

Pour l'autorité compétente par délégation

Téléphone @ (33) 049552 22

A5

L’an deux mil vingt-trois, et le mardi 24 janvier, 4 18 heures, le Conseil
Municipal de la Commune de COGGIA s’est réuni en séance publique
ordinaire en salle du Conseil Municipal sous la présidence de Monsieur
COGGIA Francois, Maire.

Etaient présents : Monsicur COGGIA Frangois, Monsieur COGGIA
Jean-Dominique, Monsicur AMPART Jean-Claude, Madame BIFERALI
Martine, Monsicur MALATESTA Ludovie, Monsieur SPADA Sébastien.

Etaient absents : Monsicur LAPORTE Bernard, Monsieur RAFFALLI
Louis, Madame ANDREI Brigitte, Madame ATUTI Dominique.

Absents représentés : Monsieur LAPORTE Bernard donne pouvoir é
Monsicur COGGIA Jean-Dominique, Madame ATUTI Dominique donne
pouvoir & Monsieur AMPART Jean-Claude.

Le quorum étant atteint, le Conseil peut valablement délibérer

277
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Le Maire expose au Conscil Municipal les besoins immédiats de la commune liés 2 la mise en place
prochaine d’un site internet, A la gestion de P’ean qu’assure actuellement 1'agent en contrat finissant, a Ia
nécessité de compléter ’emploi du temps d’un agent administratif & temps partiel de 20 heures.

Le Maire propose au Conseil Municipal la création d’un poste d’agent administratif sous contrat a durée
déterminée de 6 mois, d’une durée hebdomadaire de 28 heures, pour faire face 4 un accroissement
teniporaire d’activité,

L’agent recruté sera rémunéré a 'indice nouveau majoré 353 de son grade.

L’agent mettra A profil ces 6 mois pour préparer les concours administratifs.

Le Maire est chargé de recruter ’agent affecté & ce poste.

Le Conseil Municipal adopte 2 Punanimité des suffrages exprimés (8 voix pour, 0 confre) la création d’un

poste en CDD non pernianent, pour une durée de 6 mois & compter du {*f février 2023 jusqu’au 31 juillet
2023 inclus, rémunéré i Pindice majoré 353 et inscription au budget des erédits correspondants.

Fait et délibéré les jours, mois ¢f an que dessus.
Pour extrait conforme au registre.
Le Maire,

Frangois COGGIA

Accusé de réception - Llinistére de lNnténeur
02A-212000903-20230124-01-2023-DE
Accuse certifié exécutoire

Récepten parle préfel  0R:02/2523
Achage 1 03,0272023

Pout laulerié comeétente par ¢d'égares



