
Les règles en un coup d’œil : ce qu’il 
faut savoir avant de travailler ! 

Par téléphone , par courriel, en visio, 

dans nos bureaux

il te suffit de scanner ce Qr code :

Contacte un agent du ministère du travail

 Service gratuit et 
anonyme 

DREETS de Corse - 2 chemin de Loretto - 20180 ajaccio 
Cedex 1 Corse.dreets.gouv.fr 

Directeur de la publication Isabel de MOURA 

Conception DREETS de Corse

JOB D’ÉTÉ 

UNE QUESTION ?

Direction Régionale 
de l’Economie, de l’Emploi,

 du Travail et des Solidarités 
de Corse 



A PARTIR DE 18 ANSA partir de 18 ans

DPAE obligatoire (Déclaration Préalable à l’Embauche)

Visite médicale sous 3 mois (VIP)

Contrat CDD écrit, remis sous 2 jours après embauche

48h/semaine maximum, heures supplémentaires 
comprises ou 44h/semaine pendant 12 semaines**, 
10h/jour**

Repos : 24h consécutives/semaine derepos, et 11h/jour 
de repos**

Accord écrit d’un representant légal

DPAE obligatoire (Déclaration Préalable à l’Embauche).

Visite médicale AVANT de commencer

Contrat CDD écrit, signé par toi et un representant légal

35h/semaine et 8h/jour, heures supplémentaires dans la 
limite de 5 heures par semaine si accord de l'inspecteur du 
travail et avis conforme du médecin du travail

Repos : 2 jours de repos consécutifs dont dimanche, 
12h/jour**

Accord écrit d’un representant légal

Autorisation préalable de l’inspecteur du travail

DPAE obligatoire (Déclaration Préalable à l’Embauche).

Visite médicale AVANT de commencer

Contrat CDD écrit, signé par toi et un representant légal

35h/semaine (32h en secteur agricole), 7h/jour, heures 
supplémentaires interdites 

2 jours de repos consécutifs dont dimanche, 14h/jour

Interdiction de travailler de nuit, entre 20h et 6 h*

16 – 17 ANS 

Certains travaux sont interdits (risques pour la santé) : service 
au bar, exposition à des agents chimiques dangereux… 

** Hors dispositions particulières, renseignez-vous au 0 806 000 126 

Uniquement pendant les vacances scolaires et à la 
condition de bénéficier d'un temps de repos continu qui 
ne peut pas être inférieur à la moitié de la durée totale 
des vacances scolaires

Interdiction de travailler de nuit, entre 22h et 6h*

A partir de 18 ANS 

14 – 15 ANS 

Certains travaux sont interdits (risques pour la santé) : 
service au bar, exposition à des agents chimiques 
dangereux… 
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