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COMMUNE DE COGGIA

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL

DES

DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Du 07 aout 2025
N° 42

OBJET : Mise en place du RIFSEEP ( Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions Sujétions
Expertise Engagement Professionnel des Adjoints Administratifs, Adjoints Techniques, Adjoints
d'animation, Agents de maitrise de Rédacteur et de Technicien)

Date de Ia convocation :
04/08/2025

Nombre de membres

Composants I’Assemblée :
15

Nombre de Consecillers
en exercice: 14

Nombre de membres
présents : 09

Nombre de votants : 14
Quorum : 08
Seerétaire de séance

Madame BIFERALI
Martine

Téléphone @ (33) 0495 5222 45

L’an deux mil vingt-cing, ct le jeudi 07 aout, & 18 heures, le Conseil
Municipal de la Commune de COGGIA s’est réuni en séance publique
ordinaire en salle du Conseil Municipal sous la présidence de Monsieur
AMPART Jean-Claude, 1°" adjoint au Maire.

Iitaient présents : Monsicur COGGIA Francgois, Monsieur AMPART
Jean-Claude, Monsieur COGGIA Jean-Dominique, Monsicur LAPORTE
Bernard ,Madame BIFERALI Martine, Madame LIBONATI Julie,
Monsicur PASSALACQUA Jean-Louis, Madame ALFONSI Noclle,
Monsicur ALZAPIEDI Antoine.

Etaient absents : Monsieur MALATESTA Ludovic , Monsicur RAFFALI
Louis, Madame ANDRET Brigitte, Monsicur SPADA Sebastien, Madame
ATUTI Dominique,

Absents représentés : Madame AIUTI Dominique donne pouvoir &
Madame BIFERALI Martine, Madame ANDREI Brigitte donne pouvoir
A Monsicur COGGIA Frangois, Monsieur SPADA Schastien donne
pouvoir & Monsicur AMPART Jean-Claude, Monsieur MALATESTA
Ludovic donne pouvoir & Monsieur COGGIA Jean-Claude,

Le quorum étant atteint, le Conseil peut valablement délibérer
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Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales.

Vu le code général de la fonction publique notamment les articles L. 714-4 et L. 714-5, et

Vu le décret n® 2010-997 du 26 aofit 2010 relatif au régime de maintien des primes indemnités
des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de
congés,

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de ['expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat,

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a l'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux

Vu la loi n°2010-751 du 5 juillet 2010 relative & la rénovation du dialogue social et comportant
diverses dispositions relatives a la fonction publique;

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative & la mise en ceuvre régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertisc et de l'engagement
professionnel;

Vu l'arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat;

Vu l'arrété du 20 mai 2014 pris pour l'application aux corps d'adjoints administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat;

Vu l'arrété du 19 mars 2015 pris pour l'application aux corps des secrétaires administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat; '

Vu lavis préalable du Comité Sociale Territorial saisi le 20 juin 2025 relatif aux grandes
orientations en matiére de politique indemnitaire et de critéres de répartition y afférent

Considérant qu'il y a lieu d'appliquer le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des
Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement Professionnel (R.LF.S.E.E.P.) des Adjoints
Administratifs, Adjoints Techniques, Adjoints d'animation, Agents de maitrise, de Rédacteur et
de Technicien.
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1 - MISE EN PLACE DE L/INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE {L.F.S.E.)

I. Rappel du principe
L'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (I.F.S.E.) vise a valoriser I'exercice des

fonctions et constitue lindemnité principale du nouveau régime indemnitaire. Celte indemnité
repose, d'une part, sur une formalisation précise de critéres professionnels et d'autre part, sur
la prise en compte de I'expérience professionnelle,

Cette indemnité est liée au poste de I'agent et a son expérience professionnelie,

Chaque emploi ou cadre d'emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des
critéres professionnels suivants :

- Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a Pexercice des fonctions,

- Sujétions particulieres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

Il. Les bénéficiaires

L'IFSE est instituée, selon les modalités ci-apres et dans la limite des plafonds applicables a
la Fonction Publique d’Etat :

- aux agents titulaires et staglaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,

lil. La détermination des groupes de fonciions et les montants maxima

Pour P'Etat, chaque part de la prime est composée d'un montant de base modulable
individuellement dans la limite de plafonds précisés par arrété ministériel. Les montants
applicables aux agents de la collectivité sont fixés dans la limite de ces plafonds. Chaque
emploi de la collectivité est réparti en groupes de fonctions suivant le niveau de responsabilité
et d'expertise requis ou les sujétions auxquelles les agents peuvent étre exposés.

Catégorie B
Répartition des groupes de fonctions par emploi pour
le cadre d’emplois des REDACTEURS Montant maximum annuel de I'IFSE {en €) _
Montant annuel Montant Plafond global du
Groupe de Emplois maximum d'lFSE plafond RIFSEEP retenu
fonctions * retenu par l'organe alEtat{en €) | parla collectivité
délibérant {en €} findicatif) {en €}
Groupe 1 Ifset cla=
Secrétaire générale de Mairie 17 480 € 17 480 € 19 860 €
16 015
Groupe 2
14 650
Groupe 3
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Répartition des groupes de fonctions par emploi
pour le cadre d’emplois des TECHNICIENS

Montant maximum annuel de 'IFSE ( en €)

Groupe de Emplois Montant annuel Montant Plafond global
fonctions maximum d'IFSE plafond du RIFSEEP
retenu par l'organe alEtat(en€) | retenuparla
délibérant (en €) (indicatif) collectivité
(en€)
Groupe 1 Ifsetcia=
Technicien principal 17 480 € 17480 € 19 860 €
Groupe 2
Groupe 3

Catégorie C

Répartition des groupes de fonctions par emploi pour le
cadre d’'emplois des ADJOINTS ADMINISTRATIFS

Montant maximum annuel de I'IFSE (en €)

Montant annuel Montant
Groupe de Emploi maximum d'lFSE maxima Plafond global du
foncti}:ms plois retenu par lorgane _annuels de | RIFSEEP retenu
délibérant (en €) ' 'FSF eneuros | par la collectivité
(plafonds) (en €)
Groupe |
11 340 £ Ifse + cia =
Ifse + cia =
Groupe 2 Agent de services administratif [0 800 € 10 800 £ 12 000 €

Répartition des groupes de fonctions par emploi pour

le cadre d’emplois des
AGENTS DE MAITRISE

Montant maximum annuel de 'IFSE (en €)

Montant annuel Montant Plafond global du
Groupe de Emploi maximum d'lIFSE maxima RIFSEEP retenu
fonctions retenu par I'organe annuels de | par |a collectivité
délibérant en euros I'FSE en en euros
euros(plafonds)
Ifse + cia =
Groupe | Gestion, encadrement et tl.340°€ 11340¢ 12600 €
responsabilité d’un service
Groupe 2
10800 € Ifse + cia =
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Répartition des groupes de fonctions par emploi

pour le cadre d’emplois des
ADJOINTS TECHNIQUES

Montant maximum annuel de I'IFSE (en €)

Montant annuel Montant
Groupe de Emploi maximum d'lIFSE maxima
fonctions retenu par [’Organe a[}nuels de
délibérant en euros PIFSE en
euros(plafonds)
Groupe |
Groupe 2 Agents d’exécution 10800 € 10800 €

Répartition des groupes de fonctions par

emploi pour le cadre d’emplois des
ADJOINTS D’ANIMATION

Montant maximum annuel de I'lFSE (en €)

Montant annuel Montant
Graupe de Emplois maximum d'IFSE maxima Plafond global du
fonctions retenu par l'organe _annuelsde | RIFSEEP retenu

délibérant (en €) VIFSE eneuros | op 13 collectivité

(plafonds) (en €)
Groupe |
11340 € Ifse + cia=
Ifse + cia =

Srgpe-2 Agent d’exécution 10 800 10 800 € 12 000 €

Les montants annuels de référence de I'FSE tels que définis par 'organe délibérant sont établis pour
un agent exergant & temps complet. lls sont réduits au prorata de la durée effective du travail pour les
agents occupés sur un emploi @ temps non complet. Par ailleurs, pour les agents a temps partiel ces
montants sont réduits dans les mémes conditions que le traitement.

IV. La prise en compte de Pexpérience professionnelle dans PIFSE :

L’IFSE pourra étre modulée en fonction de P'expérience professionnelle.
Il est proposé de retenir les critéres de modulation suivants :
o Responsabilité¢ d’encadrement
s Connaissance particuliére
¢ Niveau de qualification

e Autonomie
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+ Initiative

Le montant annuel attribué 2 I'agent fera I"objet d’un réexamen dans les cas suivants :
1. en cas de changement de fonctions ou d’emplois,

2. en cas de changement de grade ou de cadre d’emplols 4 Ia suite d'une promotion, d’un avancement de grade ou
de la nomination suite 4 la réussite d’un concours,

3. au moins tous les 4 ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience acquise par 'agent
(approfondissement de sa connaissance de I’environnement de travail et des procédures, I’amélioration des savoirs
techniques et de leur utilisation, ...).

Ce réexamen pourra donner lieu 4 une réévaluation du montant annuel de I'IFSE, dans la limite de Penveloppe
indemnitaire découlant des montants maxima définis au point 1I1. de la présente délibération

V. Les modalités de maintien oy de suppression de I'".F.S.E. :

Sauf dans le cas ol les textes instituant les primes et indemnités peuvent fixer des conditions
particuliéres de modulation ou de suppression durant les congés de maladie, le systéme suivant sera
appliqué pour les agents titulaires et agents publics:

Application du décret de n°2010-997 du 26/08/2010 institué pour les agents de I'Ftat :

¢ En cas de congé de maladie ordinaire : I'l.E.S.E. suivra le sort du traitement.

¢ Pendant les congés annuels, cette indemnité sera maintenue intégralement.

» Pendant les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de {'enfant ou pour adoption,
cette indemnité suivra le sort du traitement.

¢ Pendant un accident de service ou un congé pour maladie professionnelle, cette indemnité
suivra le sort du traitement

e En cas de congé de longue maladie, grave maladie : Maintient 4 hauteur de :

33% la premiére année
60% les deuxiéme et troisiéme année

{ Cependant, lorsque ’agent est placé en congé de fongue ou grave maladie 4 la suite d’une demande
présentée au cours d’un congé de mzladie ordinaire, les primes et indemnités qui lui ont ¢i¢ versées
durant son congé de maladie tui demeurent acquises.)

s En cas de congé de longue durée : suspension

IVIATNTIEN A TITRE PERSONNEL:

Le montant mensuel (ou annuel) dont bénéficiait I’agent en application des dispositions
réglementaires antérieures est maintenu,  titre individuel, lorsque ce montant se trouve diminué suite
4 la mise en place du RIFSEEP.

Vi, Périodicité de versement de I'LF.S.E. :

Elle sera versée mensueliement sur la base d'un douziéme du montant annuel individue!
attripué,
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.
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Il -DETERMINATION DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE LIE A L'ENGAGEMENT
PROFESSIONNEL ET LA MANIERE DE SERVIR

I. Le principe :
Le complément indemnitaire annuel (C.1.A.) est lié a 'engagement professionnel et & la maniere de
servir.

Il Les bénéficiaires :

Le complément indemnitaire annuel (C.1.A.) est attribué, selon les modalités ci-aprés et dans la limite
des plafonds applicables & la Fonction Publique d'Etat aux :
- agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,

1ll. La détermination des montants maxima de C.L.A. :

Le CIA pourra étre versé en fonction de la valeur professionnelle et de l'investissement personnel de I'agent
appréciés lors de I'entretien professionnel et pourra tenir compte de :

e La valeur professionnelle,

o Linvestissement personnel dans I'exercice des fonctions,

e Lle sens du service public

e La capacité & travailler en équipe et la contribution apportée au collectif de travail).

L]
La part du CIA correspond & un montant maximum, fixé par l'organe délibérant, déterminé par groupe de
fonctions et par référence au montant de I'lFSE dans la collectivité.

Les montants plafonds annuels du CIA sont fixés comme suit

Catégorie B
Répartition des groupes de
fonctions par emploi pour le cadre Montant maximum annuel du C.1LA, (en €)
d'emplois des
Rédacteurs
Montant annuel | Montants maxima
maximum de annuels du CIA en Plafond global du
Groupe de fonctions CIA retenu par euros (plafonds) RIFSEEP retenu par la
l'organe collectivité en euros
délibérant en
euros
Groupe | 21380 € 21380 € Ifse + CIA =19 860 €
Groupe 2 2185 €
Groupe 3 1995 €
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Répartition des groupes de
fonctions par emploi pour le
cadre d’emplois des

Montant maximum annuel du C.LA: (en €)

ADJOINTS TECHNIQUES ;
Montant annuel Montants maxima
maximum de annuels du CIA en
Groupe de fonctions CIA retenu par euros (plafonds)
l'organe
délibérant en
euros
Groupe |
Groupe 2 1 200 € 1200 €

Répartition des groupes de
fonctions par emploi pour le
cadre d’emplois des
ADJOINTS D’ANIMATION

Montant maximum annuel du C.LA. (en €)

Montant annuel Montants maxima :
maximum de annuels du CIA en Plafond global du
Groupe de fonctions CIA retenu par euros (plafonds) RIFSEEP retenu par la
l'organe collectivité en euros
délibérant en
euros

Groupe | Ifse+ CIA =
Groupe 2 1 200 € 1 200 € Ifse+ CIA =12 000 €

Les montants individuels sont fixés par I'autorité territoriale, dans la limite du montant annuel maximum
retenu par 'organe délibérant. Ce montant pourra étre affecté d’un coefficient de modulation, compris
entre 0 et 100%, pour chacun des bénéficiaires listés ci-dessus, en fonction des critéres adoptés par
l'organe délibérant

Le CIA attribue individuellement sera revu annuellement & partir des résultats des entretiens
d'évaluation.

IV. La périodicité de versement du complément indemnitaire annuel (C.LLA.) :

Le complément indemnitaire annuel fera I'objet d'un versement mensuel et ne sera pas reconductible
automatiquement d'une année sur l'autre Le versement a lieu en année N, en tenant compte de

l'evaluation professionnelle portant sur I'année N-1.
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Répartltion des groupes de
fonct‘ ns | par emplol pourle cadre

1TEE§FIN’Iéi“I§N"s: %

Montant annuel

Montants maxima
maximum de annuels du CIA en
Groupe de fonctions ClA retenu par euros (plafonds)
l'organe
délibérant en
euros
Groupe | 2380 € 2380 €
Groupe 2 2185 €
Groupe 3 1995 €
Catégorie C

Répartition des groupes de
fonctions par emploi pour le cadre
d’emplois des

ADJOINTS ADMINISTRATIFS

Montant maximum annuel du C.LLA. (en €)

Montant annuel

Montants maxima

maximum de annuels du CIA en
Groupe de fonctions ClA retenu par euros (plafonds)
l'organe
délibérant en
euros 2
Groupe | 1260 € ifse + clA =,
Groupe 2 [ 200 € 1 200 € fse + CIA =12 005 €

Répartition des groupes de
fonctions par emploi pour le
cadre d’emplois des

AGENTS DE MAITRISE

Montant maximum annuel du C.LA. (en €)

Montant annuel

Montants maxima

maximum de annuels du CIA en Plafond global du
Groupe de fonctions CIA retenu par euros (plafonds) RIFSEEP retenu par la
l'organe collectivité en euros
délibérant en
euros e ‘
Groupe | 1260€ 1260 € Ifse+ CIA =12 600 €
Ifse+ CIA =
Groupe 2
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Tableau figurant en annexe de la délibération

Exemple. Duecreu.r gené.ra!
de services ...
Exemple: Directeuradjoint
dlune collectivite,
responsable de plusietrs
services: ...
Exemple i Responsable d'un
selvice, duneequipe ...
Exempler: Adjointatl
responsable de service,
charge de mission,
Exemple : Secrétaire de
malrie, Directellr de
struclyre, responsable de
services, ..
Example : Adjoint au
responsable de la stiucture,

_responsable d'équ‘r;oe,
~_geslionnalre expert ..
_,Exew!e Ass;s(ant de

v

12000 €

Mighine

o i.rAgaﬁt d'exéoution Gane

G2 1200 € 12000 €
EXO?HQfG S Eqaulier, ebouair, ;
fossoyeur, agent de désinfaction,
G1 cdnd_uif? de ffﬂhl‘ﬁUn’&S, efcadrement de 11340 € 1260 € 12 600 €
Ad;%n%s de mailrlse 5 ploximité et d'usayers, sujdtions, '
dmla ¢ quahrcahons
4 Exemple Agent d'exéoution
Iaf.hnlclens
Oaiégorie B Faohnl R
61 gohnicien principal 17 480 € 2380 € 19860 €
Adjoint d’animation 21
Catégorie C
G? 10 800 ¢ 1200 € 12000 €

Agent d'exécution
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V. Les modalités de maintien ou de suppression du C.LLA. :

Possibilité pour I'organe délibérant de prévoir les modalités de la suspension ou
de la modulation du CIA, en cas d'absence de résultats ou de résultats
insuffisants en raison d'une situation plus ou moins longue d'indisponibilité
physique de l'agent.

1V - DATE D'EFFET

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1 octobre 2025
Aprées en avoir délibéré, Le Conseil Municipal & I’unanimité :
DECIDE

Article 1¢

D'instaurer le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel versé selon les
modalités définies ci-dessus.

Article 2

D'autoriser le Maire a fixer par arrété individuel le montant pergu par chaque
agent au titre de I'I[FSE et du CIA, dans le respect des principes définis ci-dessus.

Article 3

De prévoir et d'inscrire au budget les crédits nécessaires au Chapitre 12,

Pour extrait conforme au registre,
Fait a Coggia,

les jours, mois, et an que dessus.
[.e Maire, Frangois COGGIA
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